DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W ZARACH

oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:
podinspektor ds. pomocy instytucjonalnej i swiadczen

Miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zarach
Wymiar etatu: 1/1

Data publikacji ogloszenia: 26 stycznia 2023 r.

Termin sktadania dokumentéw: 10 lutego 2023 r.

Wskaznik

zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych: 14,75%

I. WYMAGANIA W STOSUNKU DO KANDYDATOW:
1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

3)
6)

7)
8)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosei prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze- preferowane kierunki zwiazane z zarzadzaniem, administracja lub
rachunkowoscig,

prawo jazdy kat. B.,

znajomos¢  przepisow z zakresu pomocy spolecznej, kodeksu postepowania
administracyjnego oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
3)

6)

staz w jednostkach administracji publicznej,

mile widziane do$wiadczenie w realizacji projektéw unijnych,

znajomos¢ obstugi komputera, umiejetnosé redagowania pism, znajomos¢ programu EXEL,
umiejetnosé pracy z ludzmi,

umiej¢tno$¢ samodzielnego organizowania pracy, odpornosé na stres, komunikatywnos¢,
cierpliwosé,

mozliwo$¢ korzystania z samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

3)

4)
3)
6)
7)
8)
9)
10)

sporzadzanie decyzji administracyjnych w sprawie $wiadczen dla rodzin zastepezych,
sporzadzanie decyzji administracyjnych w sprawie $wiadczen wyplacanych dla
usamodzielnianiach wychowankow,

sporzadzanie sprawozdawczosci i przekazywanie jej do whasciwych organow administracji
rzagdowej i samorzadowej,

prowadzenie dokumentacji rodzin zastepczych,

analiza potrzeb w zakresie wyplacanych $wiadczen finansowych,

sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spotecznej,

sporzadzanie decyzji administracyjnych o umieszczeniu w Domu Pomocy Spotecznej,
prowadzenie dokumentacji osob umieszczonych w DPS,

nadzoér i kontrola DPS,

przygotowanie informacji nt. kosztéw utrzymania w jednostkach pomocy spoteczne;.

II. WYMAGANE DOKUMENTY:

N B R =

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopie swiadectw pracy,

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz dodatkowe umiejetnosci,
kwestionariusz osobowy,

referencje z poprzednich miejsc pracy,




7. os$wiadczenia o:
1) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
2) niekaralnoéci za przestgpstwa umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa
skarbowe,
3) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelnych praw
publicznych,
4) braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku urzgdniczym.

[L. TERMIN, SPOSOB I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMNETOW.

1. Termin skladnia dokumentéw aplikacyjnych uptywa 10 lutego 2023 r. 0 godzinie 14.00.

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Zarach- pokéj nr 1 lub poczta na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Zarach, ul. Artylerzystow 6, 68-200 Zary - w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy
naboru na stanowisko podinspaktora ds. pomocy instytucjonalnej i $wiadczen” (decyduje data
wptywu dokumentéw do PCPR).

3. Dokumenty, ktére wplyna do PCPR po wyzej okreélonym terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Dokumenty aplikacyjne, tj. list motywacyjny, zyciorys, kwestionariusz osobowy powinny byé
opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 7.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych lub RODO) —w przypadku przekazania danych osobowych
w zakresie szerszym niz wynika to z obowigzujgcych przepiséw prawa.

IV. INFORMACJE DODATKOWE.
7 kandydatem wylonionym w drodze naboru zostanie zawarta umowa Ww trybie ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
W miesiacu poprzedzajacym datg ogloszenia naboru wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych wynosit powyzej 14,75%.

Uwagi:

Informacja o zakwalifikowaniu si¢ do kolejnego etapu naboru oraz informacja o miejscu, czasie
i wybranej procedurze selekcji koncowej kandydatéw na wolne stanowiska urzgdnicze przekazywana
jest kandydatom telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze w Powiatowy Centrum Pomocy Rodzinie
W Zarach bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(https://bip.wrota.lubuskie.pl/pcnrzarv/) oraz na tablicy ogloszefi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Zarach, ul. Artylerzystow 6, 68-200 Zary.

Zary, dnia 26 stycznia 2023 r.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie




